
 
 
 

 

  

  
PROGRAMMA EN PLANNING LEERGANG R&ME 49 en 50 

 
 

R&ME 49 R&ME 50   INHOUD PROGRAMMA 

   Tijden In overleg Individuele intake voor de leergang met leidinggevenden 

  BLOK 1   

4-mrt-27 16-sept-27  10.00 – 12.30 Inleiding op R&ME (met leidinggevenden) 
 

  13.30 – 18.00 

18.00 – 20.00 

Methoden voor bepalen focus R&ME  
Problem Solving & RCA introductie game    

5-mrt-27 17-sept-27  08.30 – 16.00 Problem Solving & RCA (1)   

  BLOK 2  Opdracht 1: Toepassing methode voor prioriteren 

Opdracht 2: Toepassing Event Mapping 

8-apr-27 4 nov-27  10.00 – 20.00 Problem Solving & RCA (2)    

9-apr-27 5-nov-27  08.30 – 16.00 Facilitator vaardigheden deel 1    

  BLOK 3  Opdracht 3: Toepassing Event Mapping + Probleem Analyse   

27-mei-27 9-dec-27  10.00 – 20.00 Problem Solving & RCA (3)   

28-mei-27 10-dec-27  08.30 – 16.00 Vaardigheden voor doen van aanbevelingen en voorkomen van problemen       

  BLOK 4  
Opdracht 4: Toepassing Event Mapping + Human Factor Analyse 
Opdracht 5: Toepassing Besluitvorming Analyse 
Opdracht 6: Toepassing Risico Analyse 

24-juni-27 6-jan-28  10.00 – 20.00 Facilitatorvaardigheden deel 2 

25-juni-27 7-jan-28  08.30 – 16.00 Data Driven Problem Solving 

  BLOK 5  Opdracht 7: Toepassing Data Driven Problem Solving 

9-sept-27 

10-sept-27 

3-febr-28 

4-febr-27 

 10.00 – 20.00 

08.30 – 16.00 

ABC-analyse, RCM, Quick FMECA en FMECA 

Onderhoudsstrategieën, Spare parts en Operationaliseren van 
onderhoudsconcepten 

  BLOK 6  Opdracht 8: Toepassing FMECA 

7-okt-27 

 8-okt-27 

16-mrt-28 

17-mrt-28 

 10:00 – 20:00 

08.30 – 12.30 
13.30 – 16.00 

Vaardigheden voor Lean Maintenance 

Predictive maintenance 
Implementatie van R&ME in de praktijk   

    
Opdracht 9: Toepassing Lean 
Opdracht 10: Voorbereiding eindpresentatie, met persoonlijk ontwikkeling- 
en implementatie plan 

19 nov-27  12-mei-28 Afsluit-
dag 

10.00 – 17.00 Presentatie persoonlijk ontwikkeling/implementatie plan en uitreiking 
certificaten (met leidinggevenden) 

NB: Alle opdrachten worden uitgevoerd in de rol van facilitator, samen met een groep van collega experts. Eénmaal gebeurt dit in de 
aanwezigheid van een coach van CoThink. Daarnaast vindt individuele coaching plaats via Teams, telefoon/e-mail.  

 

20260509 HH 

 


